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Kiicuk ve Orta Buyiiklukteki Sirketler igin
Strateji Analizi,Uygulama ve Gelistirme

Arkeon Danismanlik, Sabanci Holding sirketlerinde 18 yil olmak (izere toplamda 26 yili agkin sireyle farkli sirket,

gorev ve cografyada global tecriibe kazanan Ayhan Dayoglu tarafindan 2016 yilinda kurulmustur.

Arkeon Danismanlik, misterilerinin performanslarinda kalici iyilestirmeler yapmasina ve énemli hedeflerini gergeklestirmesine yardimci olur.
Arkeon ve is ortaklari, isletmelerin her seviyesinde aktif galisir: Ust diizey yénetim ekibine tecriibeli, giivenilir ve miitevazi yol arkadasi olurken
orta kademe ydnetim ekiplerine mentor ve kog olarak sorun ¢ézme, is ve kariyer gelistirme konularinda destek olur. Ayrica her turli
organizasyonun olusturulmasinda aktif rol alir.

Sorun ne olursa olsun, Arkeon pratik ve kalici sonuglar treterek musterilerini biylitmeye ve liderlige tasimaya odaklanir.

Calisanlara, Urlinlere, is modellerine ve sureglerine odaklanarak stirdurilebilir kalkinma yaratmak icin tecriibesini galismalarina uygular.
Arkeon, her misteriyle uzun vadeli gliven iligkisi kurmaya calisir ve musterilerinin gikarlarini her zaman kendi gikarlarinin 6niine koyarak

hizmet verir.

Degerlerimiz:

Coziim odaklyiz: insanlara gereksinim duyduklari ¢ézimleri sunmak igin haziriz.
Basar Odakliyiz: Ne kadar zor olursa olsun elimize aldigimiz isi bitirmek icin galigiriz.
Gelisim Odakliyiz: En iyi ¢ézimi sunmak igin kendimizi stirekli gelistiririz.

Seffafiz: Her zaman pozitif iliskiler kurar, hakkimiz olani alir olmayani birakiriz.



Islevsel Yonetim Danismanlig

Biitiinsel, Yalin, Dogal Doniisiim

Arkeon danigsmanlari musterileriyle birey, takim, organizasyon ve marka seviyelerinde kalici ddntsim ve biylme saglayan ¢ozimler

uzerinde birlikte caligir. Arkeon ve i ortaklari, bilgi ve uzmanliklarini yénetim, ekonomi, teknoloji, iletisim ve is hayati psikolojisi alanlarinda
bltlnlestirmede 6ncudir. Arkeon, yonetim danismanhg@i hizmetleri ile en kritik konulara ve firsatlara odaklanir. Konulari biitlinsel olarak ele alir,
derinlemesine inceler ve misterilerine uygulanabilir géziimler sunar. Giinimiizde yaygin olarak gorilen yonetim silolari arasinda sinirlari
kaldirip katilimci bir ydnetim tarzini hayata gecirmelerine yardim eder.

+ Danismanlarimiz birbirinden farkli sektorler ve isletmelerde bizzat uygulayarak edindikleri global pazar deneyimleri sayesinde
digerlerinin géremedigi pUf noktalarini tespit ederek isletmenize yaratici gdziimler sunar.

« Birlikte yapacagdimiz katilimci projeler organizasyonun arzu edilen degisimi yaratmasi igin bireylerin kapasitesini kalici olarak
arttirir ve ekibin bir bltn olarak harekete gegmesine katkida bulunur.

 Arkeon basarisini musterilerinin basarisi olarak tanimlar. Arkeon danismanlari musterilerine st seviyede ihtimam gdsterir. Arkeon ve is
ortaklar yaptiklari isi sever ve projeleri yapmaktan buytk keyif alir.



Aile Sirketleri

Aile Sirketi Yonetiminin Gelecek Nesillere Aktariimasi

i

Turkiye’'deki isletmelerin yiizde 95'ini aile sirketleri olusturuyor. Bu sirketlerin ortalama 6mri 25 yil. Aile sirketlerinin ylizde 30'u ikinci kusaga,
ylzde 12’si Gglincll kusaga ve sadece ylizde 3'U dordiinct kusaga devrediliyor.

Alile sirketleri diinya ekonomisinde her gegen giin daha énemli hale geliyor. 2025 yilinda diinyadaki biiytk sirketlerin yiizde 40'in1 aile
sirketlerininolusturmasi bekleniyor.

Bugunlerde aile sirketleri dnemli iki zorlu konuyla yiizlesiyor: Sirket yonetiminin gelecek nesillere aktariimasi ve kurumsallagsma.

Arkeon, aile sirketlerinin isini basariyla surdlrmesi igin bakis agisini genisletmesi, pozitif ve ¢6ziim odakli olmasi, kaynaklarini iyi ydnetmesi ve
yenilikleri takip ederek kendini donustiirmesine destek veriyor. Arkeon ile ¢alisan aile sirketleri yonetimini gelecek nesillere basarili sekilde

aktariyor ve sirketin basarisini devam ettiriyor.



Danismanlik Hizmetleri

Strateji Tam Donisim Performans lyilestirme

isletmenin stratejik, operasyonel ve
finansal is yapis yontemlerini dontstirip
yeni bir yérlingeye oturtmasi igin destek.

Sirket cirolarinin arttirilmasi, kar oranlarinin
iyilestiriimesi ve hizli pozisyon almasini saglamak.

Sonuca odakli ve kalici biiylime
saglayan kuruma 6zel ¢6zimler.

is Hizlandirici Programlan Pazarlama Stratejisi | | Kulucka Programlan

Ekonomik ve operasyonel temelli
Katalizor etkisi yaratacak bilgi ve network destegi derin musteri i¢ goru analizi.

Yeni projelerin gelisimi sirasinda kogluk.
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Anlamak, Bakis Acisi Gelistirmek ve Elde Etmek

Arkeon koglari ile yapacaginiz bire bir ¢alismalar, arzuladiginiz hayati sekillendirmenize, kisisel ve profesyonel hedeflerinizi belirlemenize,
farkh ¢6ziim yollarini kesfetmenize, olaylar degisik bakis acilariyla dederlendirerek planlarinizi kararlilikla uygulamaniza yardim eder.
Koglarimiz danisanlarina gunlik yasantilarinda karsilastiklari yikici gucliklerin Ustesinden gelmeleri igin profesyonel is hayati ve

kocluk deneyimlerini sentezleyerek destek olurlar.

Yonetici Koclugu:

Kogluk; danisanin gelismesine, yeni beceri, yetkinlik veya davranis gelistirmesine, kendisi icin koydugu hedeflere ulasmasina veya bir
problemini g6zmesine destek olmaktir. Kogluk tavsiye, terapi yada psikolojik danismanlik degildir. Profesyonel cergevede ilerleyen bir yol
arkadashg@idir (ICF). Bu suregte yapacagimiz nitelikli, seffaf ve Uretken gériismelerle hayatinizin lideri olmanizi ve arzuladiginiz kisiye
dbénlsmenizi saglayacak 6nemli noktalari, kaynaklari ve firsatlari birlikte bulacagiz. Arkeon is hayatinda mutlu galisanlarin en 6nemli

etkenlerin baginda geldigine inanir ve etrafindaki kisilerin becerilerini gelistirmeye odaklanir.

Temel Program: 90 dakika seans, alti ay boyunca ayda bir kere.

Yogun Program: 90 dakika seans, U¢ ay boyunca ayda iki kere.



Atolye Galismalari

Birlikte Gelismek igin is Birligi

Gogu yonetici ginumuziin agir sartlari altinda gerekli olan ¢evik yapiya sahip olmak igin kisisel gelisimine ve etrafindakilerle tecriibe
alig-verisine firsat ve zaman bulamiyor. Oysa ki yoneticilerin cagin zorluklariyla bas ederken sirketlerini bliyltecek ilave beceriler kazanmasi,
endustrinin dinamiklerini anlayip bunlara paralel stratejiler gelistirmesi gerekiyor. Arkeon, galisanlarin ve 6zellikle kiigiik ve orta boyutlu
isletmelerin potansiyelini sinirlayan sorun ve ¢oziimlerin tartigildigi atélye ¢alismalari dlizenliyor. Bu atdlye ¢alismalarinda,

sektor dinamikleri detaylica irdelenip detayli ¢dziim Onerileri ortaya konuyor.



INSTITUTE WORLDWIDE

Organizasyonunuzu Doniistiiriin

Adizes kurumlara karsilastikalri problemleri ele alip ¢g6zme ve
sonucunda saglikl yiiksesk perfonmasli kendi kendini yoneten kurumlar
olamlarina destek olmaktadir. Adizes Kurumsal Terapistleri™

tarafindan ydritilen donlsim projeleri genel olarak dort

adimda ilerlemektedir:

1.Farkindalik: Adizes kavramlarini 6grenme Hareketli

2.Teshis: Syndag® derinlemesine yuritdlen hizli tempolu, son

3. Planlama: Syndag'in ¢iktilari, kurumsal yasam dongustnin
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optimum agamasi olan ‘OLGUNLUK’ safasina olan yolculuk Flort

adimlarinplanianmasidir
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4. Dontglim:Kurum ile birlikte hareket planini miizakere B Uyu me ve Ya§|a nma
edip birlikte uygulama asamasidir.

Kurumsal donuisiim projelerinde asagidaki sorunlar ele alinarak Yiiksek
¢ozlime ulastirilir.

Kurumu olgunlastirma evresine getirmek

Karliidi ve buyimeyi hizlandirmak

Pazar payini artirmak

Kurum kulturinu degistirmek

Ust yénetim ekibini giiclendirmek Dusiik
Birlesme ve devralma sureglerini desteklemek, yonetmek

Aile sirketlerinde kurucular, yonetim kurulu Gyeleri ve aile Uyeleri arasindaki
iliskileri yapici olarak gelistimek

Esneklik Kontrol Edilebilirlik
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Olgunluk
Olim
Blylme Yaslanma



Gozum Ortaklarimiz
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Adizes Instute Worldwide / Kurumsal Kogluk
Ali Bugday / is Geligtirme
Alpha Survey A.S./ Marka Standartlari ve i¢ Denetim (Otomotiv)
Asena Yaliniz / IK ve Akademi
Cagan Akademi / Kitap & Belgesel Tasarimi; Sahne, lletisim Egitimleri
Cetin Kolukisa / Egitim, Sigorta
Erhan Tuncay / KVKK, Sigorta
FLOW Coaching International / Kogluk
FLOW Leadership Institute / Egitim
Hakan D.Perdeci / Teknik Egitim
Hakan Kaplan / Proje ve Sireg Yonetimi
Kar Yapim Ltd. / E-ticaret, E-pazarlama, lletisim, Promosyon
Nurettin Colak / Teknik Egitim, Teknik Belge ve Homologasyon (Otomotiv)
Osman Kaya / Egitim
Seovseo.net/ SEO
Serenas A.S./ Kongre ve Etkinlik Organizasyonlari
Solo Enstitii/ Acil Durum Yénetimi, Is Siirekliligi Yénetimi ve Risk Analizi



ARKEON DANISMANLIK L.T.D

Kanlica Mahallesi, Hact Muhittin Sokak Kardesler Apt. No:48/1 34810
Beykoz-Istanbul / Tirkiye

() 902164252528 www.arkeondanismanlik.com.tr
@ info@arkeondanismanlik.com.tr



